
 
 

 

                                   
 

Concept verslag Algemene Ledenvergadering 22 april 2026 

 
1. Opening door de voorzitter 
Patrick van den Broek wenst ieder welkom. Hij blikt terug op de afgelopen periode en stipt daarbij 
o.a. examens, activiteiten, bewakingen, wedstrijden en het kaderfeest aan. 
Ons lid van verdienste Tinie Tax is in 2025 overleden. De vergadering herkent hem in stilte. 
  
2. Mededelingen van de secretaris 
Afmeldingen voor deze vergadering zijn binnengekomen van Ellen Verhagen, Petra Smits, Ineke 
Takens en Marianne Rademaker 
Er zijn geen nieuwe voordrachten voor de bestuursverkiezing binnengekomen. 
 
3. Verslag jaarvergadering 9 april 2025  
Er zijn geen vragen en opmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd. 
  
4. Jaarverslag secretaris  
Ook hierbij zijn geen opmerkingen en wordt het goedgekeurd.  
  
5. Financiën 
 
A. Het financieel jaarverslag over 2025.  
Voor de financiën is het woord aan Bob Dekkers. Enige posten krijgen een toelichting: 

• ZRZ (ext. Opl.) begroot op + 7500, is 7206 geworden. 

• Ext. EHBO is m.n. reanimatie, begroot op + 150, is 575 geworden 

• Opleidingskosten zijn voor bijscholingen kader 

• Instructeursopleidingen is een investering in de toekomst 

• IO begroot op – 1100, is – 2085 geworden (komend jaar hoger inschrijfgeld (+ 50%) en 
bekijken of we er mee doorgaan 

• Lesmateriaal: geen aankopen in 2025, gaan we dit jaar bijtrekken (nieuwe 
materiaalcommissaris Chevy Jansen) 

• Spetter begroot op -700, is geworden – 1483 (minder gebruik door externen) 

• Bewakingen begroot op + 8600, is geworden + 5591 

• Contributie: de verhoging maandcontributie per september 2025 heeft effect gehad. Vanaf 
2026 is er een verhoging van de jaarcontributie doorgevoerd. Allemaal vooruitlopend op 
gemeentebeleid (marktconform werken). 

• Inkomsten ‘Leergeld’ hoger dan begroot 

• A garantie wordt voortaan in twee delen uitbetaald: één deel bij start opleiding. Andere deel 
bij behalen A-diploma. 

• Badhuur: Tongelreep iets minder dan begroot (onzekere situatie maandag), Ottenbad iets 
meer (extra huur instructiebad donderdag) 

• Attenties: hieronder vallen de tassen voor het kader 

• Financiën: + rente, - kosten bank 
B. Begroting 2026  

• In de begroting zijn weer behoorlijke inkomsten ingeschat via externe opleidingen en 
bewakingen. 



 
 

 

                                   
 

• De contributie-inkomsten zijn al opgewaardeerd door de contributieverhoging voor cursisten 
en leden. 

• De verwachting is dat de badhuur hoger gaat uitvallen door het huren van meer badwater en 
indexering. 

• De verwachting is dat de kosten van De Spetter zullen stijgen 
Er werden vragen gesteld omtrent de uitgaven voor De Spetter. Patrick van den Broek licht toe 
dat er momenteel gesprekken zijn met de Gemeente Eindhoven over de kosten voor De Spetter. 
De vergadering gaat akkoord met de gepresenteerde begroting voor 2026. 
 
C. Spaarpotje 2026  
Het positieve saldo van de jaarrekening 2025 is toegevoegd aan de posten ‘kleding’ en jubileum’. 
De reserves voor badhuur en het werkkapitaal worden mogelijk in de toekomst aangesproken om 
grote verhogingen van badhuur en huur De Spetter op te vangen. Dit om een extreme 
contributieverhoging te voorkomen en die mogelijk wat geleidelijker in te voeren. 
 
6. Verslag Kascommissie  
Gerard Lathouwers leest mede namens Petra van Gennip een verklaring van de kascommissie 
voor. Het bestuur wordt decharge verleend door de vergadering.  
  
7. Verkiezing Kascommissie 
Petra van Gennip, Gerard Lathouwers en Bas van der Zee vormen de huidige kascommissie. Zij  
hebben hun maximum termijn bereikt en er zullen dus nieuwe kandidaten moeten komen. 
Rini Marchand, Diana Vlemminx en Michaëla Huten stellen zich beschikbaar. 
 
8. Bestuursverkiezing 
Volgens rooster is Patrick van den  Broek aftredend. Hij stelt zich verkiesbaar.  
Hij wordt bij acclamatie verkozen. 
Patrick licht toe dat leden zich beschikbaar kunnen stellen voor een soort proefperiode in het 
bestuur om te bezien of het bij hen past. 
  
9.  De vier V’s en instructeursopleidingen 
Bob Dekkers geeft een toelichting op dit onderwerp: 
De vier V’s: 
1. Vertrouwenscontactpersoon 
Rini Marchand: al jaren vertrouwenspersoon 
Natalie Jonkergouw: scholing gevolgd 
Annie Pennings: gevraagd, wil scholing volgen 
2. Verklaring Omtrent Gedrag 
Voor vrijwel alle vrijwilligers aanwezig. 
Er volgt nu een update. 
We willen eens per 3 jaren de VOG updaten. 
3. Verenigingsbrede gedragscode 
Wij gebruiken de gedragscodes van de NRZ en van Reddingsbrigade Nederland. 
Staan op de website. 
4. Vakkundig geschoold kader 
Veel instructeurs zijn geschoold via de RN-opleidingen. 
 



 
 

 

                                   
 

Voorwaarde Gemeente Eindhoven voor zwembadcontract:  
• voldoen aan de vier V’s,  
• alle kader geschoold. 

Gevolg voor ERB 
Niet gediplomeerde instructeurs een scholing van RN (instructeur 2 of 3) aanbieden. 
Minimaal een online scholing (niveau 1) volgen. 
Opleiden van meer instructeurs 
Reddingsbrigade Nederland biedt 2 NOC*NSF geaccrediteerde instructeursopleidingen aan. 
Kosten voor ERB, wel overeenkomen de opleiding af te maken. 
De vergadering neemt kennis van deze informatie. 
 
10. Nationaal zwemcentrum De Tongelreep – Update 
Patrick van den Broek licht toe wat de huidige status is; 
hoe onze maandagavond opnieuw is ingedeeld, 
wat mogelijke consequenties voor het nieuwe seizoen zijn. 
Er zijn ouders die klagen n.a.v. het ABC examen. De TV in de horeca ging om stipt 19:45 uur uit. 
We nemen dit mee in het gebruikersoverleg. 
Diana Vlemminx: De watertemperatuur in het instructiebad is gelijk aan het 25m-bad. Wordt 
meegenomen. 
Rini Marchad vraagt naar de plannen voor nieuwbouw Ir. Ottenbad. Die worden momenteel 
ontwikkeld. Qua financiën is men al aardig op weg, de planning moet nog gemaakt worden. Die 
zal waarschijnlijk weer in fases plaatsvinden. 
 
Intermezzo 
Voor de rondvraag vraagt Patrick Bart Verdijk naar voren. Bart is jarenlang als EHaD-lid en kaderlid 
actief geweest en zelfs enkele jaren als secretaris van het bestuur. Bart gaat stoppen als kaderlid 
bij de ERB en Patrick dankt hem hartelijk namens de ERB voor zijn inzet. 
 
11. Rondvraag 
Miranda Martens: bij de bewakingsgroep zijn er een aantal leden die de opleiding voor het 
vaarbewijs hebben gedaan. De mensen hebben zelf de investering gedaan maar krijgen die terug 
na inzet bij 3 bewakingen. Miranda waardeert dat. 
 
Patrick sluit de vergadering en nodigt allen uit om nog een frisdrankje te pakken. 


